ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA MEHADICA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mehadica, judetul Caras-Severin

Primarul comunei Mehadica — Urechiatu lon,
Avand in vedere:

- Referatul intocmit de secretarul general privind constituirea Structurii cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului
de Control Intern Managerial din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mehadica, judetul Caras-Severin

Luénd Tn considerare:

- prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600
din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 847 din 18
octombrie 2019;

- prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 19, lit. d) din Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice;

n temelul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 prlvmd Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art. 1. (1) Se aproba constituirea « Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial» din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei MEHADICA, denumita, in continuare, Comisia de
Monitorizare.

(2) Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazuta in Anexa 1, care este parte
componentd a acestei dispozitii.

(3) Conducatorii compartimentelor, care nu se regasesc in componenta Comisiei de
Monitorizare, vor fi cooptati pentru desfasurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei, in functie
de specificul activitatii acestor compartimente.

Art. 2. (1) Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa 2, care este parte
componentd acestei dispozitii.

(2) Comisia va elabora si supune aprobarii ,,Programul de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial-SCIM” al Comunei MEHADICA, program care cuprinde obiective,
actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii SCIM- conform Anexeli
3, care este parte componentd acestei dispozitii.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/218977

Art. 3. (1) Pentru aplicarea in practicd a “Programului de dezvoltare a Sistemului de Control
Managerial Intern al Comunei MEHADICA ” se va utiliza documentatia pentru implementarea si
dezvoltarea SCIM.

(2) Realizarea activitatilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in “Programul de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de serviciu ale personalului
nominalizat in Anexa 1: “Componenta Comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica privind sistemul propriu de control intern/managerial in Comuna
MEHADICA”, care este parte componenta acestei dispozitii.

(3) Sarcinile rezultate din implementarea “Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial” se cuprind in fisele de post ale functiilor persoanelor nominalizate Tn Anexa
1. care este parte componenta acestei dispozitii.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementdirii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mehadica,
Judetul Caras-Severin, prevazut in Anexa 4, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5. (1) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei si din unitati subordonate,
a caror participare este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
prezenta decizie.

(2) Solicitarile Comisiei, adresate conducdtorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin. (1), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.6. Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de Monitorizare.

Art. 7. Cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii 1si inceteaza aplicabilitatea Dispozitia
Primarului Comunei Mehadica nr.2/2022, precum si orice alte prevederi contrare.

Art.8. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile Legii 554/2004 privind Contenciosul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mehadica.

Art. 10. Prezenta dispozitie se comunicd membrilor comisiei prevazute la art. 1, primarului
comunei Mehadica si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin, conform prevederilor art. 197
alin. (1) si alin. (4) si ale art. 199 alin. (1) si alin (2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.
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REFERAT

privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementirii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mehadica, judetul Caras-Severin

In baza prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, entititile

publice sunt obligate sd implementeze Codul controlului intern, care cuprinde standardele de
management/ control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.
Conducatorii entitatilor publice vor dispune — tinand cont de particularitatile cadrului legal,
organizational, de personal, de finantare si de alte elemente specifice, precum si de standardele
prevazute in anexa la ordin — masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de
control managerial ale fiecarei organizatii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activitati.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare claboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati
publice.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitdti, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, rog sa analizati si sd dispuneti numirea Comisiei si a
cadrului privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial din cadrul Primariei Comunei Mehadica.

Secretar general
Fandel Draghici Valentina



